Warszawa, 2 wrzesnia 2019 r.

Pracownicze Plany Kapitatowe w PZU — informacja prasowa

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) w PZU to kompleksowe wsparcie dla pracodawcow i
pracownikow. PZU zapewnia pracodawcom wszechstronng pomoc we wdrazaniu PPK oraz ich
obstudze na co dzien. Pracownikom oferuje nowoczesny system internetowy, dzieki ktoremu
mogq na biezaco kontrolowac swoje oszczednosci, a takze benefity w postaci m.in. wysokich
znizek na ubezpieczenia czy darmowych badan lekarskich.

Dowodem zaufania wobec PZU i atrakcyjnosci jego oferty sg liczby. Juz 1 lipca, w pierwszych godzinach po
starcie Pracowniczych Planoéw Kapitatowych, umowy o zarzadzanie PPK podpisato z PZU kilkadziesiat firm.
Dzi$ ich liczba zbliza sie do 300. Zatrudniajg tgcznie ponad 100 tysiecy pracownikow. Wsrdd firm, ktore
zdecydowaty sie na wspdtprace z PZU, sa tacy potentaci, jak PKN Orlen, najwieksza spotka w Europie
Srodkowo-Wschodniej, a takze Grupa Energa, jeden z najwiekszych w kraju dostawcéw energii
elektrycznej.

Wedtug dziennika ,Rzeczpospolita”, w ciggu niespetna dwdch miesiecy, PZU stat sie jednym z dwdch
lideréw rynku Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Na oferte PZU zdecydowali sie pracodawcy z catej
Polski, reprezentujagcy niemal wszystkie branze. Wsrdd nich wielu, ktorzy nie wspdtpracowali wezesniej z
PZU.

Zero optat

Jeszcze w kwietniu, na trzy miesigce przed startem PPK, PZU ogtosit, Zze rezygnuje na rok z pobierania optat
za prowadzenie Plandw. — Chcemy przekonac Polakéw, ze optaca sie oszczedzac razem z nami — ttumaczyt
te decyzje prezes PZU Pawet Suréwka. Spotka chce w ten sposdb wspiera¢ budowanie oszczednosci
Polakéw i polskiego kapitatu.

To jednocze$nie przemyslana biznesowa decyzja. Im wiecej pracodawcdw zdecyduje sie na oferte PZU w
przyszto$ci, tym nizsze optaty bedzie mogta zaoferowac w przysztosci spotka. Wedtug planéw nie beda one
z reguty przekracza¢ potowy maksymalnej stawki okreslonej w ustawie na 0,5 proc.

Pomoc i wsparcie

Priorytetem PZU jest wszechstronna pomoc i wsparcie przy obstudze PPK. Spétka dysponuje odpowiednim
potencjatem, by je zapewni¢ na szeroka skale. Ma jedng z najwiekszych sieci placowek w Polsce, ktéra liczy
ponad 400 oddziatéw. Ma 2500 doradcéw klienta indywidualnego i 300 klienta biznesowego.

Chce do minimum ograniczy¢ zaangazowanie pracodawcow, zdejmujac z nich ciezar jak najwiekszej liczby
obowigzkdw zwigzanych z wdrazaniem i prowadzeniem PPK. Chce zapewnic¢ pracownikom wygodng obstuge
i kontrole ich rachunkéw w PPK.

Nowoczesny serwis dla pracodawcow
Juz w maju PZU uruchomit nowoczesny internetowy serwis e-PPK, stuzacy do zawierania uméw o

zarzadzanie i prowadzenie PPK oraz do biezgcej obstugi Plandw. Bezptatny i przyjazny dla uzytkownikéw
serwis umozliwia pracodawcom przekazywanie list pracownikéw, ich wptat i dyspozycji. Zaletg serwisu e-



PPK jest automatyczna kontrola wprowadzanych danych i sygnalizowanie btedéw. — To przyktad, jak dzieki
dobrze przemyslanym informatycznym rozwigzaniom mozna utatwi¢ skomplikowane zadanie, jakim jest
obstuga PPK — méwi wiceprezes TFI PZU Marcin Zdttek, odpowiedzialny w Grupie PZU za Pracownicze Plany
Kapitatowe.

PZU oferuje réwniez pracodawcom szkolenia dla ich dziatdw kadr oraz materiaty szkoleniowe i informacyjne
dla pracownikdw. Udostepnia pracodawcom szkolenie e-learningowe dla pracownikéw, kofnczace sie testem
wiedzy o PPK i wydaniem certyfikatu potwierdzajacego udziat w szkolenie i zdanie testu. Chce w ten sposéb
pomoc w wypetnieniu przez pracodawcow ich ustawowych obowigzkow, do ktorych nalezy przekazanie
pracownikom informacji na temat zasad funkcjonowania PPK.

Wygoda i korzysci dla pracownikéow

W sierpniu wystartowat bezptatny internetowy serwis do obstugi PPK przez pracownikéw. Umozliwia
sprawdzanie stanu oszczednosci, kontrolowanie wysokosci wptat odprowadzanych na ich rachunek w PPK
przez pracodawce oraz skfadanie zlecen. — Stawiamy na funkcjonalnos¢ i wygode. Oferujemy pracownikom
tatwy dostep do ich rachunkdw dzieki intuicyjnej w uzytkowaniu i dostepnej o kazdej porze platformie
inPZU. Moga z niej korzystaé takze przy uzyciu smartfondw — wyjasnia wiceprezes TFI PZU Marcin Z6ttek.

Platforma inPZU to wiele mozliwosci i ustug pod jednym adresem. W panelu PPK pracownicy znajdg
informacje o stanie swoich oszczednosci i dokonywanych wptatach, a takze o wycenie i stopie zwrotu
funduszy PPK. Mogg sktadac zlecenia dotyczace m.in. wysokosci wptat, podjecia pieniedzy, a takze
decydowac o zmianie sposobu inwestowania ich oszczednosci.

Oferta PZU dla pracownikéw, ktdrzy zdecyduja sie na oszczedzanie w PPK, to rowniez siegajgce 40 procent
znizki na ubezpieczenia komunikacyjne i mieszkaniowe oraz darmowe badania w placéwkach PZU Zdrowie.

Pewnosc¢ i zaufanie

Grupa PZU szczyci sie jedynym z najdtuzszych na polskim rynku doswiadczeniem w zarzadzaniu funduszami
inwestycyjnymi. Jest tez rynkowym liderem pod wzgledem liczby prowadzonych Pracowniczych Programéw
Emerytalnych.

PZU ma najwiekszg wsrdd polskich spdtek wiarygodnosé, mierzong oceng ratingowg A- przyznang przez
miedzynarodowa agencje S&P. Rentowno$¢ PZU niemal dwukrotnie przekracza $rednia dla
ubezpieczeniowych spdtek w Europie, a zyski netto w pierwszym pdtroczu 2019 roku byty najwyzsze w
Ciggu ostatnich pieciu lat.

Ma to olbrzymie znacznie. Wedtug sondazy wiarygodnosc¢ i doswiadczenie naleza do wazniejszych kryteriow
przy wyborze instytucji finansowej zarzadzajacej PPK.
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